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VEDTÆGTER 

Klubkulturens Frie Platform 

Opdateret d. 22/01-2026 

 

§ 1 NAVN, HJEMSTED OG FORENINGSTYPE 

Stk. 1: Foreningens navn er Klubkulturens Frie Platform, og den er stiftet 5.11.20.  

Stk. 2: Foreningens hjemsted er Københavns Kommune. 

Stk. 3: Foreningen er en almindelig erhvervsdrivende forening. Foreningen drives på 

non-profit grundlag og har til formål at varetage foreningens interesser gennem 

erhvervsmæssig aktivitet som beskrevet i § 3. 

 

§ 2 VÆRDIGRUNDLAG   

Stk. 1: Foreningen arbejder for retten til en mangfoldig klubkultur, der styrker et 

tryggere og inkluderende natteliv. 

Stk. 2: Foreningen arbejder for anerkendelsen og formidlingen af social, økonomisk og 

kulturel værdi af klubkultur 

Stk. 3: Foreningen arbejder for at sikre bedre økonomiske vilkår og adgang til 

midlertidige og permanente lokationer 

Stk. 4: Foreningen arbejder for at producere, udbrede og kvalificere viden om 

tryggere rum og praksisser, som understøtter inkluderende natteliv 

Stk. 5: Foreningen arbejder for at bane vejen for klubkulturens nye generationer og 

bevægelser 
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§ 3 FORMÅL   

Stk. 1: Foreningen kan som led i opfyldelsen af sine formål udøve erhvervsmæssig 

aktivitet, herunder salg af workshops, undervisning, rådgivning, konsulentydelser, 

projekter og vidensydelser til offentlige og private aktører. 

Stk. 2: Foreningen drives på non-profit grundlag. Et eventuelt overskud kan ikke 

udloddes til medlemmer, bestyrelse eller ansatte, men skal anvendes til opfyldelse af 

foreningens formål. 

Stk. 3: Skabe viden og opmærksomhed i offentligheden om klubkultur ved at 

repræsentere den danske og internationale klubkultur. Dette søges at blive gjort 

gennem deltagelse i kulturelle debatter og konferencer, udgivelse af debatindlæg og 

kronikker, samt udviklingen af et teoretisk og konceptuelt grundlag for en nuanceret 

og positiv offentlig diskurs om klubkultur.  

Stk. 4: Facilitere og varetage klubkulturens politiske interesser gennem kontakt til 

kommunale forvaltninger og udvalg, private aktører med relevans for klubkulturens 

eksistens og ligesindede organisationer i ind- og udland. Foreningen skal dermed 

aktivt forsøge at påvirke beslutninger på højere niveau, f.eks. angående politiske 

planer og rammer, herunder f.eks. lokaler, initiativer, o.l. 

Stk. 5: Skabe rammer for vidensdeling blandt klubkulturens aktører og foreningens 

medlemmer, hvervning af nye medlemmer samt styrkelsen af fællesskabet og 

netværksmulighederne på tværs af branchen via bl.a. interne og eksterne sociale 

arrangementer og aktiviteter, opkvalificerende workshops og sparringsarrangementer, 

inspirationsarrangementer ved branchens samarbejdspartnere og oplysning om og 

fremhævelse af andre aktører og organisationers aktiviteter og tilbud, som er 

relevante for foreningens værdigrundlag. 

Stk. 6: Udbrede tryghedspraksisser og viden herom, herunder kvalificere viden om 

tryghedsarbejde som noget mere og andet end sikkerhedsarbejde og nuancere den 

offentlige debat om (u)tryghed gennem både intern og ekstern udveksling af 

erfaringer, forståelsesrammer og visioner angående tryghed og arbejdet med at øge 

denne. 
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§ 4 MEDLEMMERNE   

Stk. 1: Medlemmer af Foreningen er klubkulturelle aktører, der kan tilslutte sig 

Foreningens værdigrundlag og formål som beskrevet under § 2, stk. 1-5 og §3 stk. 1-4. 

Som medlem kan optages både individer og organisationer.  

Stk. 1.2: For organisationer kræves det, at deres klubkulturelle arbejde er i henhold til 

foreningens værdigrundlag og formål. 

Stk. 2: Foreningens bestyrelse træffer afgørelse om optagelse af nye medlemmer.  

 

§ 5 KONTINGENT   

Stk. 1: Medlemmer af Foreningen skal betale et årligt kontingent i henhold til den af 

generalforsamlingen vedtagne kontingentstruktur og de af generalforsamlingen 

vedtagne  kontingentsatser.   

Stk. 2: Kontingent opkræves senest 4 uger efter generalforsamling for det følgende år.   

Stk. 3: Medlemmer har ikke krav på refusion af kontingent ved udmeldelse eller 

eksklusion.  Stk. 4: Kontingentet besluttes til 200 kr. pr. medlem, pr. år.   

Stk. 5: Medlemmer kan søge om fritagelse for kontingent. Afgørelse herom træffes af 

sekretariatet. 

 

§ 6 GENERALFORSAMLING   

Stk. 1:  Generalforsamlingen er Foreningens højeste myndighed.   

Stk. 2:  Ordinær generalforsamling afholdes en gang årligt inden d. 31. december.   

Stk. 3:  Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når bestyrelsen eller mindst 1/3 af  

medlemmerne fremsætter skriftligt begrundet anmodning herom. Ekstraordinær  
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generalforsamling skal være indkaldt senest 14 dage og være afholdt senest 3 

måneder  efter, at ønske herom er fremsat, og kan alene omhandle de emner, der har 

begrundet  indkaldelsen.   

Stk. 4: På generalforsamlingerne har hvert medlem, individer eller organisationer, én 

stemme. 

Stk. 5: Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen ved brev eller e-mail til 

medlemmerne med  et varsel på mindst 4 uger. I indkaldelsen skal angives, hvilke 

anliggender der skal  behandles på generalforsamlingen. Hvis der skal behandles 

forslag til vedtægtsændringer  på generalforsamlingen, skal forslagets væsentligste 

indhold angives i indkaldelsen.  Medlemmer er selv forpligtet til at holde bestyrelsen 

underrettet om evt. ændringer i  kontaktoplysninger.   

Stk. 6: Emner, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal meddeles skriftligt 

til  bestyrelsen senest 2 uger inden generalforsamlingen.  

Stk. 7: Den af generalforsamlingen valgte dirigent leder forhandlingerne og afgør alle 

spørgsmål  om sagernes behandlingsmåde, stemmeafgivningen og dennes resultat.   

Stk. 8: Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal indeholde følgende: 

1. Valg af dirigent, referent og stemmetællere.   

2. Bestyrelsens beretning om Foreningens virksomhed siden sidste ordinære 

generalforsamling.   

3. Indkomne forslag fra bestyrelse og medlemmer.   

4. Forelæggelse af budget og aktivitetsplan til orientering.   

5. Kontingentsatser for det følgende år til godkendelse.   

6. Valg af forperson, bestyrelsesmedlemmer og suppleanter til bestyrelsen.   

7. Valg af revisor.   

8. Eventuelt.   
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Stk. 9: De på generalforsamlingen behandlede anliggender afgøres ved simpelt flertal, 

medmindre  andet er bestemt i vedtægterne. 

Stk. 10: Er et medlem i Foreningen forhindret i at deltage i generalforsamlingen, kan 

medlemmet  give en anden fuldmagt til at møde og stemme for sig i ethvert ærinde.  

 

§ 7 BESTYRELSE 

Stk. 1: Bestyrelsen udgøres af minimum 3 personer og maksimalt 8 personer, der 

opnår valg på Foreningens generalforsamling og er medlem 

Stk. 2: Bestyrelsesmedlemmer kan til enhver tid udtræde af bestyrelsen. Udtrædelsen 

skal ske skriftligt. 

Stk. 3: Bestyrelsen sammensættes som følger:   

1) 1 bestyrelsesforperson vælges for 1 år af generalforsamlingen. Der kan vælges to 

forpersoner i tilfælde af stemmelighed.   

2) Bestyrelsen skal have 1 kasserer. 

3) Bestyrelsen skal have 1 medlemsrepræsentant, der skal udgøres af et af 

foreningens medlemmer 

4) Bestyrelsesmedlemmer vælges for 1 år af generalforsamlingen. 

5) Bestyrelsen skal som minimum bestå af 2 foreningsmedlemmer, men kan derudover 

udgøres af personer, der indstilles af medlemmer mindst 14 dage før 

generalforsamlingen. 

6) Foreningens sekretariatsleder eller øvrige fastansatte må ikke indgå i bestyrelsen. 

7) Minimum 1 bestyrelsesmedlem skal være regnskabskyndigt 

Stk. 4: På foreningens generalforsamlinger vælges hvert år 2 suppleanter for ét år. 

Suppleanter indtræder i bestyrelsen i tilfælde af, at bestyrelsen udgøres af færre end 
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3 personer. Når suppleanter  indtræder i bestyrelsen, er det for den resterende del af 

det udtrædende  bestyrelsesmedlems valgperiode. 

Stk. 5: Bestyrelsesmedlemmerne og forpersonen kan genvælges.   

Stk. 6: Alle medlemmer har ret til at opstille én person som kandidat til valg som  

bestyrelsesforperson og/eller bestyrelsesmedlem og/eller bestyrelses- suppleant. En  

kandidat kan opstilles samtidig til valg både som bestyrelsesforperson, menigt  

bestyrelsesmedlem og bestyrelsessuppleant. Hvis kandidaten opnår valg til forperson 

eller  bestyrelsesmedlem, bortfalder vedkommendes øvrige kandidaturer.  

 

§ 8 BESTYRELSENS VIRKSOMHED   

Stk. 1: Bestyrelsen er ansvarlig for den strategiske retning af foreningen, dens 

økonomi, og overordnede organisatoriske sammenhæng, herunder at agere øverste 

myndighed for foreningens sekretariat og udvalg. Bestyrelsen har ikke bemyndigelse 

til at udøve direkte indflydelse på den daglige drift af foreningen, medmindre at det 

vurderes af bestyrelsen, at foreningens arbejde er i strid med foreningens 

overordnede strategiske mål. 

Stk. 2: Forpersonen har det overordnede ansvar for bestyrelsen. 

Stk. 3: Kassereren har ansvar for foreningens overordnede og strategiske økonomi. 

Stk. 4: Forpersonen indkalder til bestyrelsesmøder mindst 4 gange årligt, hvor 

foreningens strategiske mål planlægges og hidtidige arbejde eftertjekkes. 

Mødeindkaldelse og dagsorden udsendes mindst 3 uger inden mødet. 

Stk. 5: Bestyrelsen skal løbende tage stilling til, om foreningens midler til enhver tid er 

forsvarlige  i forhold til foreningens aktiviteter. Bestyrelsen skal påse, at bogføringen 

og  formueforvaltningen sker på en efter foreningens forhold tilfredsstillende måde.   

Stk. 6: Bestyrelsen godkender budgettet forud for forelæggelsen for 

generalforsamlingen, jf. § 6,  stk. 8.  
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Stk. 7: Den valgte bestyrelse har mandat til at træffe beslutninger egenrådigt, såfremt 

de ikke er i strid med foreningens vedtægter.  

Stk. 8: Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af medlemmerne 

deltager i mødet.  

Stk. 9: Bestyrelsen træffer beslutning ved simpelt stemmeflertal.  

Stk. 10: Bestyrelsesarbejde i foreningen er frivilligt og ulønnet. 

Stk. 11: Referat af bestyrelsesmøder skal indeholde forslag til indstillinger, væsentlige  

tilkendegivelser og baggrunden for og resultatet af beslutninger.  

Stk. 12: Bestyrelsen er ved henvendelse fra et medlem forpligtet til at udlevere referat 

fra  bestyrelsesmøderne.  Ved udlevering af referat, skal personfølsom information 

anonymiseres. 

 

§ 9 SEKRETARIAT 

Stk. 1: Foreningen kan ansætte lønnet personale. Bestyrelsen er foreningens øverste 

arbejdsgiveransvarlige og kan delegere den daglige personaleledelse til 

sekretariatslederen. 

Stk. 2: Sekretariatet varetager den daglige drift, administration og kommunikation i 

foreningen. Herunder opgaver som fundraising, SoMe, regnskab, driftsøkonomi, svar 

på henvendelser, indkaldelse til møder, og andet ad hoc arbejde i forbindelse med 

foreningens aktiviteter. 

Stk. 3: Sekretariatet varetager også foreningens egenfinansierede drift og løbende 

projektansættelser. Herunder gælder KFP Awareness, konsulentarbejde samt andre 

løbende egenfinansierede opgaver.  

Stk. 4: Sekretariatets faste medarbejdere ansættes af bestyrelsen og består som 

minimum af én lønnet sekretariatsleder samt andre relevante stillinger.  
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Stk. 5: Sekretariatet er ansvarlig for udførelsen af foreningens formål og den af 

bestyrelsen vedtagne strategi jf. § 8, stk. 1.  

Stk. 6:  Sekretariatet er forpligtet til at rådføre sig med bestyrelsen ved større 

strategiske beslutninger, der vedrører bestyrelsens ansvarsområder som 

årsbudgettering og organisatoriske omstruktureringer.  

Stk. 7: Sekretariatslederen deltager såfremt muligt i bestyrelsesmøderne, medmindre 

andet aftales blandt bestyrelsen. 

Stk. 8: Sekretariatslederen har ansvar for løbende at holde opsyn med foreningens 

udvalg, og at udvalgenes arbejde og taskforces forholder sig til de af foreningen 

bestemte formålserklæringer jf. §10, stk. 1. 

 

§ 10 UDVALG  

Stk. 1: De 4 udvalg repræsenterer foreningens 4 hovedformål: 

• Arbejder for anerkendelsen og formidlingen af social, økonomisk og kulturel 

værdi af klubkultur (Kulturudvalg) 

• Sikrer bedre økonomiske vilkår og adgang til midlertidige og permanente 

lokationer (Lobbyudvalg) 

• Producerer, udbreder og kvalificerer viden om tryggere rum og praksisser, som 

understøtter inkluderende natteliv (Tryghedsudvalg) 

• Baner vejen for klubkulturens nye generationer og bevægelser 

(Fællesskabsudvalg) 

Stk. 2: Foreningens udvalg består af frivillige, enten medlemmer eller eksterne 

engagerede aktører, der kan tilslutte sig foreningens formål. For at være med som 

ekstern frivillig i et udvalg skal man inviteres af én siddende i udvalget og godkendes 

med simpelt flertal i udvalget. 
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Stk. 3: Hvert udvalg har en frivillig udvalgsansvarlig. Denne kan skifte efter behov og 

aftales internt i hvert udvalg. 

Stk. 4: Den udvalgsansvarlige har ansvar for løbende afrapportering om udvalgets 

arbejde til sekretariatslederen, og som minimum én gang i kvartalet. 

Stk. 5: Arbejdet i udvalgene er som udgangspunkt ulønnet på nær særlige aftaler, fx 

projektansættelser eller personhonorarer i forbindelse med eksterne aktiviteter 

gennem udvalget. Disse ansættelser og honoreringer skal godkendes af 

sekretariatslederen. 

Stk. 6:  Udvalgene har mandat til at agere selvstændigt og repræsentere udvalget 

offentligt. 

Stk. 7: Hvert udvalg har mulighed for at nedsætte enkelte taskforces, der kan arbejde 

med specifikke opgaver og tiltag. Udvalgene er ansvarlige for deres underliggende 

taskforces. 

 

§ 11 TEGNING OG HÆFTELSE   

Stk. 1: Foreningen tegnes af bestyrelsens forperson i forening med 2 

bestyrelsesmedlemmer eller af hele bestyrelsen i forening.   

Stk. 2:  For Foreningens forpligtelser hæfter alene Foreningens formue. Der påhviler 

ikke  Foreningens medlemmer nogen hæftelse for de forpligtelser, der påhviler 

Foreningen.   

Stk. 3: Bestyrelsen kan meddele fuldmagt til ansatte og/eller frivillige til at disponere 

over foreningens bankkonti og digitale bankløsninger, herunder netbank, i det omfang 

og på de vilkår, som bestyrelsen fastsætter. Bestyrelsen kan beslutte, at dispositioner 

kan foretages med én godkender. Sådanne fuldmagter medfører ikke tegningsret for 

foreningen. 
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§ 12 ÅRSRAPPORT   

Stk. 1: Foreningens regnskab føres i overensstemmelse med gældende lovgivning, 

herunder bogføringsloven. Bestyrelsen kan beslutte, at regnskabet revideres af 

ekstern revisor. 

Stk. 2: Foreningens regnskabsår er kalenderåret.   

Stk. 3: Inden 4 måneder efter regnskabsårets udløb udarbejder sekretariatslederen i 

overensstemmelse  med vedtægternes regler herom en årsrapport bestående af en 

ledelsesberetning, et  årsregnskab, balance og noter.   

Stk. 4:  Såfremt bestyrelsen ikke har besluttet ekstern revision, revideres årsrapporten 

af foreningens kasserer eller anden regnskabskyndig person udpeget af bestyrelsen. 

Stk. 5: Den reviderede årsrapport forelægges på den ordinære generalforsamling til 

godkendelse.  

 

§ 13 EKSKLUSION   

Stk. 1: Beslutning om eksklusion træffes af bestyrelsen. Eksklusion kræver simpelt 

flertal.  

Stk. 2: Eksklusion kan iværksættes hvis et medlem i væsentligt omfang modarbejder 

Foreningens  værdigrundlag, formål, ikke lever op til medlemskriterierne, overtræder 

Foreningens  vedtægter eller undlader at berigtige restance efter at være blevet 

skriftligt opfordret hertil.  Ydermere kan et medlem ekskluderes, såfremt medlemmet 

gentagne gange tilsidesætter  sekretariatets eller bestyrelsens anvisninger eller på 

anden måde skader Foreningens  renomme.  

Stk. 3: Forud for beslutning om eksklusion er sekretariatet forpligtet til at forsøge 

tvisten løst i  mindelighed ved konfliktmægling, evt. ved mediation fra tredjemand 

og/eller bestyrelsen.   
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Stk. 4: Er et medlem blevet ekskluderet af bestyrelsen, kan det pågældende medlem 

indbringe  eksklusionssagen på næstkommende generalforsamling. En omgørelse af 

en eksklusion kræver alene simpelt flertal.  

 

§ 14 ÆNDRING AF VEDTÆGTER OG OPLØSNING   

Stk. 1: Forslag om ændringer af Foreningens vedtægter kan kun behandles, når forslag 

herom er  optaget på dagsorden for en generalforsamling.   

Stk. 2: Forslag om Foreningens opløsning kan kun behandles, når forslag herom er 

optaget på  dagsorden for en generalforsamling.   

Stk. 3: Beslutning om ændringer af Foreningens vedtægter eller om Foreningens 

opløsning skal  for at få gyldighed træffes med mindst 2/3 flertal af de afgivne 

stemmer. Således kan  generalforsamlingens deltagere, der ønsker at stemme blankt, 

undlade  at afgive stemme.   

Stk. 4: Ved opløsning vil bestyrelsen udlodde et eventuelt overskud til de i § 2-3, 

nævnte  værdigrundlag og formål efter indstilling fra den opløsende 

generalforsamling. 


